Afroameri¢ana nevidéli. Kvoty pro Zeny sice mohou
mit jisty nadech nespravedlnosti, ale stéle plati, Ze
Zeny musi podavat dvakrat takové vykony, aby vy-
délavaly 77 centi na témze postu, kde muz vydélava
jeden dolar.

HN: Exlstuii v USA néjaké podobné povinné kvéty pro

poéet Zen ve vedeni?

Neékteré firmy maji napiiklad 30%, 40% nebo 20%
sZenskou kvotu®, Nicméné v USA neni Zadna legisla-

tivné dana, zavazna a jednotna kvdta, ktera by vyZa-

dovala pfitomnost Zen ve vedeni.

HN: Jsou kromé kvét dal$i moZnosti, jak pFispét k vétsi
genderové vyrovnanosti?

Jednou z cest je samoziejmé vzdélavani na véechmoz-

nych trovnich. Diilezité je ale zapojit muze do ob-
jevovani feSeni genderové integrace ~ muzi by méli
vystoupit a vysvétlovat, pro¢ dava pritomnost Zen

vdozoréich radach, maji vice kapitalu a vétsi hodnotu.
Ty firmy, které maji nejvétsi procento Zen ve svych ve-
doucich organech, maji 0 42 procent vySsi trzby v po-
rovnani s firmami, které maji nejmensi procento Zen
ve vedeni. Stejné tak maji tyto firmy aZ o 66 procent
vétsi navratnost investovaného kapitalu. Pro zajima-
vost, USA Today také nedavno zvefejnil predikei ame-
rické banky Goldman Sachs, podle niZ miiZe japonska
ekonomika vzriist aZ o 15 procent za predpokladu, ze
vlada v Japonsku pomiize vyrazné zvysit zaméstna-
nost mezi Zenami.

HN: | pFesto Zeny stile nejsou stejné finanéné hodnoceny
jako jejich muZsti kolegové. Doporutujete svym poslu-
chackam, aby si Fekly o adekvitni plat?

Tento proces ma vice urovni. Zeny si nejprve potie-
buji uvédomit, Ze jsou nezbytnou soucasti organizace
a prispivaji k jeji hodnoté. Posléze si musi najit svijj
vnitini hlas, kteryjim fekne, Ze si maji sebe samy vice

irska prezidentka) & Annice
Falkengrenové (CEO $védské
banky). Nedavno'ji vy$la nova
kniha s nazvem ,MUizete si
dovolit mé ignorovat?*
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" abalanc mezi praci a soukromym Zivotem.

HN: V Cesku se spiS pozornost firem stati k Zendm po tFi-
citce, které maji nastartovanou kariéru, ale chtéji odejit
na mate¥skou a ta &asto trvi i vice neZ dva roky...
Ano, kdykoli v USA zminim, Ze existuje zemé, kde ma-
tefska pokryva i tfi roky Zivota, lidé se na mé divaji,
jako kdybych se tiplné zblaznila. Nikdo tomu neveri, je
to opravdu dlouha doba. Obzvlast kdyz si uvédomite,
jak rychle se méni zaméstnanost a jak takové tii roky
mohou Zenu tiplné vykolejit, pokud se nenaudi, jak
ziistat s firmou v kontaktu.

HN: Takze si myslite, Ze by se méla tato ,,rodinna politi-
ka“ néjak upravit?

Ne. Vlastné na té éeské situaci je hezké, ze Zeny nejsou
nutné postaveny pred rozhodnuti, jestli se stanou
matkami, nebo tento pud zcela potlaci, déti mit nebu-
dou a zaméfi se pouze na svou kariéru.

Srovnani se svétem

Cesko spadlo v Zeb¥itku rovnosti Zen a muzii pod priimér

Zuzana Keményova
zuzana kemenyova@economia.cz

V otézce rovnych pifleZitostimuzii aZen je natom Ces-

ka republika v porovnani se svétem pomérné Spatné.
A covic, zatim se kazdy rokjeji vyspélost v tomto smé-
Tu ve sTovnani s ostatnimi staty zhorsuje. Vyplyva to
z aktualniho Zebficku The Global Gender Gap Report
2013, ktery na konci loriského roku pub]jkovalo Svéto-
vé ekonomické forum. Mezi 136 posuzovanymi zemé-
mije Cesko na 83. misté. Tedy v druhé poloviné.

Zebficek sestavuje Svétové ekonomické forum uz
od roku 2006, je to jeden z nejucelenéjsich a nejpro-
pracovanéjsich prehledii o-genderové rovnopravnosti
na svéteé, Zeme se v Zebricku umistuji podle indexu,
ktery zahrnuje celou fadu faktort: napriklad jaky maji
muZi a Zeny pristup ke zdravotni pédi, ke vzdélani,
jaky maji vék doziti a jak jsou zastoupeni v politice
nebo vbyznysu. Dale hodnoceni zohledﬁuje celoutadu
proménnych, naptiklad nucené prace muziazen,Zen-
skoua muzskou gramotnost, pomér muii a Zen mezi
zakonodarci ¢i vreholnymi byznysmeny.

Cesko se po zohlednéni véech téchto faktorti umis-
tilo na 83. misté ze 136 zemi, pficem? o jedno misto
nad nim figuruje Honduras a hned pod nim se umistila

Malta. Na prvni pii¢ce hodnoceni je Island, nasledu-
je Finsko, Norsko a Svédsko. Nejhtit naopak dopadly
Jemen, Pakistan a Cad.

-V hodnoceni vysledku zéleZi na tom, jak se na to
umisténi podivame. Ono to 83. misto je totiz primér,
jak si Cesko stoji v onéch ¢tyrech sledovanyich oblas-
tech,* komentuje vysledky Barbora Horavova, mana-
Jerka programu Dejme (Ze)ndm $anci v Nadaci Open
Socaety Fund Praha. ,,Zatlmcov pristupu Zen ke vzdé-
Janima Cesko nejlepsi mozné hodnocent, vjejich eko-
nomickém uplatnéni se propada az na 95. pficku ze
136 sledovanych zemi. A vyrazné pozadu jsme také
v poctu Zen v politice,* dodava Hofavova.

Oproti tomu Jana Smiggles Kavkova ze sdruzeni
Forum 50 %, které podporuje genderovou rovnoprav-
nost, soudi, Ze 136. misto je vyslovené Spatné. ,Lze
chépat, Ze nas predhangji staty, kde se tématu rovno-

-pravnosti dlouhodobé vénuji, jako napiiklad Skandi-

navie. Ale zac¢inaji nas predhanét i staty, které narozdil
od nas nemaji vice nez stoletou tradici v emancipaci
zen,“ podotyka Kavkova.

Cesko se v zebficku rok od roku pmpada
Jesté vyznamnéjSim faktem ovsem je, Ze se Cesko
v genderové vyvazenosti v tomto zebficku posouva

rok od roku na horsi pozici. Jesté v roce 2009 bylo
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137
MILIONU KORUN
je cetkoveé k dispozici v Norskych fondech

na program Dejme (Ze)nam $anci ha podporu
genderove vyvazenosti v Cesku.
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o devét pozic vys$e, na 74. misté, v roce 2008 obsadilo
69. pricku a'v roce 2006 bylo na slusném 53. misté.
~Jetodano predevéim tim, Ze ostatni zemeé se zlepsu-

ji, zatimco unas situace stagnuje,v nékterych oblastech
Ceska se dokonce mirné zhoruje,“vysvétluje Kavkova.

,V Cesku nedochazi v této problematice k vyrazn&jsim
posuntim a ostatni zemé, které se naopak zlepsuji, a to
hlavné vpolitickém zastoupeni zen, nds prosté preska-
kuji. Tfeba takova Bolivie byla v roce 2006 na 87. aloni
uZna 27. misté,“ srovnava Hofavova.

Pomoci by mély i miliony z Norskych fondi

V pomoci k vétsi genderove Vyvazenosti v Cesku by
viitbec poprvé mély pfispét penize z Norskych fondi.
Od piilky ledna mohou firmy, univerzity, obce, kraje,
nevladni a dalsi organizace Zadat o penize z téchto
fondiina projekty-zaméfené na prosazovani rovn;’fch
piilezitosti Zen a muzil a na prevenci doméaciho nasi-
li. Zadat Ize napnklad na projekty, které rozsiii pruz-
nou pracovni dobu pro rodice malych déti ¢i zlep51
dostupnost sluZeb péce o pfedskolni déti. V prvnim
kole rozdéli Nadace Open Society Fund Praha 126 mi-
liont korun z celkem 137 miliont, které jsou k dis-
pozici v programu Dejme (Ze)nam $anci. Na piipra-
vu zadosti maji organizace dva mésice, uzavérka je
14. bfezna 2014.




