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Moudré podnikani Zen - spolupracovalo na pripravé a realizaci konference
Narodni galerie v Praze - poskytla prostory

Alice Kavkova - zajistila fotodokumentaci

Maketa design - zpracovala navrh loga konference

% nérodnigalcriﬁ

UNITED NATIONS Moudré podnikani Zen v Praze

Information Centre Prague

SBORNIK 2 KONFERENCE



Uvod

Milé ctenarky, mili ctenari,

v prostredi neziskového sektoru, kde Zeny hraji vétsinou prim, Spiralis plsobi uz od roku
1999. Zaroven spolupracujeme s firemnim prostfedim, kde Zeny ve vedeni jsou spiSe vyjimkou.
Ve statni a verejné spravé je Zen hodné, ale vétSinou na nizsich postech. Stale si lameme hlavuy,
jak situaci zen ve spole¢nosti zménit a jak Zenam pomoci zaujmout rozhodovaci pozice. Vytva-
feni prilezitosti ke vzdjemnému seznamovani, propojovani a k novym formam spoluprace se
nam zda byt smysluplnou cestou k tomuto cili.

V programu Dejme (Ze)nam, ktery spravuje Nadace Open Society Fund Praha, jsme uspéli
s projektem SPEKTRUM ROZVOJE ZEN, coZ vnimame jako dal3i pfileZitost ke zméné situace Zen
ve verejné prospésnych aktivitach.

V ramci projektu jsme iniciovali zaloZenfi péti tematickych pracovnich skupin, sloZzenych z Zzen
pUsobicich v renomovanych organizacich. V ramci skupin se sdilelo specifické know-how, me-
tody rozvoje. Jedna se predevsim o koucing, mentoring, rozvoj a mapovani kompetenci, leader-
ship, storytelling a principy moudrého podnikani. Do aktivit se zapojilo témér 220 Zen a muzd.
Usporadali jsme celostatni konferenci pro vice nez 120 lidi.

Nastartovanou spolupraci zapojenych organizaci chceme jesté vice prohloubit. Proto jsme
zalozili platformu SPEKTRUM ROZVOJE ZEN. Ta chce pfispivat k nastaveni rovnych pfilezitosti
Yen a muz{ ve spole¢nosti. Platforma jiz nyni sdruzuje 20 organizaci i jednotlivc(i z celé Ceské
republiky. Je oteviena vSem zajemcim, ktefi se chtéji rozvijet, své znalosti sdilet a spolupraco-
vat na rozvoji zen. Nové pripravujeme vzdélavaci cyklus Podnikavé Zeny ve vefejném prostoru.
Vérime, ze Sifeni inovativnich metod a vzajemné sitovani zen ptispéje ke zlepSeni situace na
poli rovnych pfileZitosti.

V Praze, Gnor 2016 Jolana Turnerova,

reditelka Spiralis
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Jak konference vznikala a probihala

P¥i planovani a pripravach konference jsme mysleli na to, jak zprostfedkovat Gcastnikim
silny osobni zazitek. Takovy, ktery je uvolni a poté nastartuje k akci. Koncepce se rodila
v pribéhu vsech setkani tematickych skupin projektu Spektrum rozvoje zen.

Néazev konference? Spojeni slov ZENY ZENOU, muzi mdzou, bylo &asti projektového tymu
dlouho povazovano za neadekvatni. Az kdyz provokativni spojeni doplnil vypovidajici dovétek
Zeny ve vetejném prostoru, byl nazev akceptovan. Neni pfekvapenim, Ze nazev vznikl v pri-
béhu workshopu Tvirkyné svého pribéhu, kde se trénovalo vypravéni pribéht (Storytelling),
metoda s intenzivnimi rozvojovymi impulsy.

Setkanim jsme chtéli oslavit Zeny jako iniciatorky a realizatorky zmén, nastavit novy Ghel
pohledu na jejich aktivity, pozménit zpUsob, jak zeny vnimame. A tak jsme pozvali zeny s riiz-
norodymi zkuSenostmi ve vefejném prostoru. Silné a poutavé zpracované pribéhy zen, které se
aktivné angazuji v ob&anské spole¢nosti, byly hlavnim magnetem konference.

Chtéli jsme, aby konference prinesla nejen informace, ale také intenzivni zazitky a inspiraci.
Proto jsme vedle Zen se zkuSenostmi ve verfejném prostoru pozvali muzikantku Danu Houdko-
vou, ktera svym zpévem a charismatem vyrazné prispéla k uvolnéné atmosfére konference.

A nejvic ze vSeho jsme si prali inspirovat dalsi Zzeny i muze k ¢inGm, které prospéji celé spo-
le¢nosti. Pozvali jsme zkusené expertky a pozadali je o sdileni zkuSenosti s uplatnénim Zen ve
spole¢nosti v CR i v zahrani¢i. Na toto téma jsme pfipravili interaktivni workshopy.

Potésila nas reakce verejnosti na zverejnéné informace o chystané konferenci. Domnivame
se, ze Sirokou verejnost zaujala kombinace provokativniho nazvu, svézi grafiky a ldkavého
obsahu.

Prvek spoluprace, sdileni a Siteni informaci o konani konference vSemi partnery a ptiznivci
vyznamné prispély k ispéchu celé akce.

Konferenci navstivil Robert Bask, feditel Nadace Open Society Fund Praha, ktera projekt
Spektrum rozvoje Zen a tedy i konferenci, podpofila. Vysvétlil smysl programu Dejme (Ze)
nam 3anci, ktery Nadace spravuje, a jeho zaméreni na podporu rovnych pfileZitosti zen a muzd
v pracovnim i osobnim Zivoté.

Na konferenci vystoupil Michal Broze, reditel Informacni kancelare OSN v Praze, ktera dala
konferenci zastitu.
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Konference probihala ve ¢tyfech tematickych blocich:
O ¢em Zeny nejen sni - osobni pfibéhy o roli Zen v rozvoji obcanské spole¢nosti a vefejném
prostoru

Glosy a komentare - expertky reaguji na vypravéné pribéhy

Muj sen - jak pojmenovat, zformulovat a uskutecnit svij sen

Diskusni kruhy - nabidka paralelnich workshopt

Konference v éislech

14.1.2016  se konala
12 spikrd vystoupilo
8 hodin trvala
9  diskuznich kruhi se usporadalo
53000 lidi oslovila na socialnich sitich
120  lidi se zticastnilo osobné
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Agenda 2030 aneb 17 cila udrzitelného rozvoje

Informacni kancelar OSN v Praze udélila konferenci a celému projektu Spektrum rozvo-
je zen zastitu. Kancelar vnima aktivity projektu, véetné konference, jako prispévek ke
zlep3eni situace zen v Ceské republice, coz je jeden ze 17 cilii udrzitelného rozvoje Agendy
2030.

Posilovat postaveni Zen je jedna z moZnosti, jak posilovat soucasny svét. Zalezi na schopnosti
Zen, ale stdle jesté vice zalezi na schopnosti a nastaveni systémU ve spole¢nosti tyto schopnosti
vyuzit. Zeny musi mit pristup k rozhodovani o vécech verejnych. Nabizi se mnoho moZnosti
zapojeni zen. Pro dalsi rozvoj Ceské, ale i globalni spole¢nosti je dlleZité reflektovat postaveni
Zen. Agenda 2030 aneb 17 cilll udrzitelného rozvoje (SDGs) pfedstavuje program rozvoje na
nasledujicich 15 let (2015 - 2030). Navazuje na Uspésnou agendu Rozvojovych cil tisicileti.

Dokument Cile udrzitelného rozvoje je vysledkem tfiletého procesu vyjednavani, ktery zacal
na Konferenci OSN o udrzitelném rozvoji v roce 2012 v Rio de Janeiro. Na formulaci Cill se
podilely vSechny ¢lenské staty OSN, prispéli k ni zastupci obcanské spolec¢nosti, podnikatelské
sféry, akademické obce i obcané ze viech kontinentl. Agendu udrzitelného rozvoje oficialné
schvalil summit OSN 25. zafi 2015 v New Yorku v dokumentu Transforming our World: The
2030 Agenda for Sustainable Development (Pfeména naseho svéta: Agenda pro udrzitelny
rozvoj 2030), jehoz soucasti jsou i Cile udrzitelného rozvoje (SDGs). Jedna se o Siroky ambici6z-
ni plan. Jednim ze 17 cilll je dosahnout genderové rovnosti a posilit postaveni vSech zen a divek
ve spolec¢nosti.

Clenské staty OSN se shodly na téchto bodech:

® Skoncovat se vsemi formami nasili na zenach.

® Odstranit vSechny praktiky a tradice, které mohou vést k poskozeni fyzického a dusevniho
zdravi zen a divek.

® Zajistit Zenam uznani i ocenéni za praci v domacnosti.

® Umoznit vSem Zenam a divkam zapojeni do vSech oblasti politického, ekonomického a verej-
ného Zivota.

® Prosazovat politiky a zakony zajistujici rovnost pohlavi.

Michal Broza,
OSN

-----

http;//www.osn.cz/osn/hlavni-temata/cile-udrzitelneho-rozvoje-sdgs-2015-2030/
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O cem zeny nejen sni

Prvni blok predstavil odvazné Zzeny, které se neboji vyuzivat své schopnosti pro rozvoj
spolecnosti a vefejného prostoru. Blazena Huskova, Silvie Pychova, Katefina Jonasova
a Dana Houdkova se podélily o své zkusSenosti. Mluvily o tom, jak realizuji své sny, jak
ziskavaji podporu pro své ideje a projekty, jak pracuji s kritikou ¢i uznanim, které jsou
nedilnou soucasti jejich Zzivota. Prezentace probéhly formou tzv. TEDx.

Profily Zen, které vystoupily:

Blazena Huskova - autorka a realizatorka projektli na pomezi ochrany pfirody a krajiny a roz-
voje zejména venkovskych oblasti. Jako lektorka a konzultantka se zabyva rozvojem komunit
za Ucasti mistnich obyvatel, interpretaci mistniho dédictvi, efektivni komunikaci a feSenim kon-
flikt(i. Do CR ptinasi nové participativni a vyukové metody, propojujici zejména obec a $kolu.
Napft. zapojovani verejnosti do planovani rozvoje obce (community visioning), mistné zakotve-
né uceni (place-based education) a questing. Je ¢lenkou spravni rady Nadace Partnerstvi. Zije

v Jizerskych horach, v Oldrichové v Hjjich.

Silvie Pychova - predsedkyné spravni rady EDUin, spoluautorka kampané Cesko mluvi o vzdé-
lavani a Mésta vzdélavani. Jeji srdecni zalezZitosti je smysluplné celozivotni vzdélavani. Je
expertkou na mapovani a rozvoj kompetenci déti i dospélych a zakladatelkou organizace Cent-
rum kompetenci. Zije ve Dvore Kralové nad Labem, kde aktivné rozviji Zivot ve mésté.

Katefina Jonasova - dramaturgyné, moderatorka a publicistka s dlouholetou zkuSenosti v mé-
diich (Reflex, Lidové noviny, Mlada fronta Dnes, Pfitomnost, Respekt). Jeji vasni jsou projekty,
které posiluji Zeny a ob¢anskou angazovanost (U¢ime se pribéhy, Pamét zen, Moudré podnikani
7en). Zije ve Stradonicich, kde ovliviiuje mistni dénf jako zastupitelka a jako Feditelka Rodinné-
ho centra Nizbor.

Dana Houdkova - muzikantka, lektorka a sbormistryné. Pomaha lidem bez hudebniho vzdé-
lani pracovat s hlasem a vénovat se jeho rozvoji, najit vlastni vyraz. Umoznuje jim byt slySet.
Vede vlastni kurzy zpivani pro nezpévaky. Dana se vénuje také dobrovolnické ¢innosti; vede
hudebni dilny pro déti z détskych domov( a dlouhodobé nemocné lidi. Spolupracuje s nezisko-
vymi organizacemi. Zije v Praze.
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Pribéh Kateriny Jonasové

Ohen a voda, basné a petice, kluk a holka, matefstvi a pocitace, punk a meditace, hory

a divadlo, Florencie a Berlin - to vSe jsem ja. Tedy ve skutecnosti my. Jako dvanactileta
jsem se dozvédéla o své nevlastni sestfe Dagmar, ktera zemfela v 1lletech davno pred tim,
nez jsem se narodila, a ja ji od té doby vodim s sebou.

Vyrostla jsem na Kladné. Hyperaktivni dité, které se k désu rodicd hlasilo na vSechny krouzky,
které existovaly, proskakalo postele, viselo neustéale nékde hlavou dold, buzerovalo dva mladsi
bratry a strasné se tésilo do skoly, na tabor, kamkoli (Ze bude akce). Mam Stésti na baje¢né in-
spirativni rodice, ktefi preckali Zivotni Gtrapy s velkym nadhledem, naucili mé jit vlastni cestou
a naplnili mé optimismem. Kladno ve mné vypéstovalo lasku ke komindm a tovarnam a snahu
vidét krasu i v osklivych vécech (jak fika mdj oblibeny basnik Jan Unger).

V patnacti jsem pochopila, Ze jsem rodu zenského a také ze jsem homo politicus. Tak zdsadné
mé ovlivnila revoluce, demonstrace, nadéje v lepsi spolecnost. V podstaté jsem nocovala ve
stavkovém vyboru gymplu. Za revoluce jsem také uvéfila v divadlo. Po revoluci jsem nahlédla
do své studné, objevila basnika Vaclava Hrabéte a rozhodla se, ze se stanu basnitkou. Ma pr-
votina vysla knizné, ale az s narozenim prvniho ditéte o 13 let pozdéji. Basné jsou dodnes mym
nejoblibenéjsim literarnim Gtvarem.

Rozhodovala jsem se mezi studiem mediciny (v 17letech jsem se zblaznila do ¢inské mediciny,
protoze jsem byla hodné nemocna) a Zurnalistiky. Novinafina vyhréla a ja se ji po jistou dobu
i Zivila (jako glosatorka v Reflexu a Lidovych novinach, jako $éfredaktorka ve vydavatelstvi
Sanoma).

Jesté na univerzité jsem oblékla toulavé boty, prostopovala Evropu, prejela USA tam a zpatky,
a hlavné - studovala v Curychu a Berliné. Berlin mé ovlivnil naprosto zasadné: mistni umélecka
scéna 90. let byla vybuchem energie, tolerance, aktivismu, autenticity.

Berlinaci mluvi do vieho, co se jich tykd, hodné zabydluji vefejny prostor a jsou locker. Berlin
je jediny muz, na kterého mlze mQj partner Zarlit. V Berliné a na svych cestach jsem jen fotila,
psala deniky, malo mluvila.

Tenhle koktejl vlivd musim jesté doplnit o projekt Pamét Zen (a organizace Gender Studies
a proFem), do kterého jsem vstoupila jesté jako studentka. V tymu skvélych zen jako Pavla Fry-
dlov4, Jifina Siklova, Jana Hradilkova, Alena Wagnerova jsem se ucila feminismu jako komplexni
kritické filosofii a hlavné metodé oralni historie. Délala jsem fadu rozhovort s Zenami, které
zazily holocaust, s Zenami s tragickymi osudy, s Zenami tzv. obycejnymi, a pochopila, Ze kazdy si
neseme svUj jedinecny, fantasticky a tézky pribéh, Ze je na kazdém z nas, jak svj pribéh tvori-
me, ale Ze dlleZitou roli v nasem rozhodovani hraje spolecnost a podminky, které jsou okolo
nas. Naucila jsem se naslouchat, nesoudit a byt vdécna za to, co mohu prozivat j3, v jaké dobé
Ziju, jakymi lidmi jsem obklopena.

Tak. Tim se naplnilo mé nabirani a ja méla a chtéla zacit davat.

Zacala jsem porodem dvou skvélych déti.
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Pokracovala porodem fady dalSich projektovych déti. Podilela jsem se na projektech jako
Genderova informacni a tiskova agentura, Pfibéhy nové kultury (www.ucimesepribehy.cz),
Makovice - Rodinné centrum Nizbor, dramaturgie divadelnich predstaveni v Horackém divadle
v Jihlavé, Extra tridy.

Dostala jsem se do viru napliiovani mého oblibeného hesla Johanky z Arku - Kdo, kdyz ne my,
kdy, kdyz ne ted.

Vsude, kam jsem prisla, jsem dfive nebo pozdéji néco potfebovala zménit, zalozit, rozbit,
otevrit.

Dokud mi nevyhtezly plotynky. Stra$na bolest. Ale dobra. Rikala jsem si, ze mi roste levé kiid-
lo. Idealistka. S jednim kridlem se stejné litat neda.

Co mé mdj zivotni pfibéh naudil - Ze jsem plna protiklad( a Ze Ziju obé své stranky - Zenskou
i muzskou — obé naplno a obé s pokorou. Neohlizim se na standardy, nebojim se pravidel, ohy-
bam si je dle svého.

Naucila jsem se pravidlo kanadskych indidanek - 3x a dost. T¥ikrat Fe$ ten samy problém a pak
od toho. Funguje to! Nebabram se ve vécech, ¢ekdm, aZ pfijde jejich Cas.

Dobré je vénovat se détem, opravdu se jim divat do o¢i, vidét je. Opravdu. Jsou to moji velci
ucitelé. Moc rada s nimi travim ¢as. Moc rada s nimi délam rozhovory. Mam nejradsi staré lidi
a déti, to je ma nejvétsi inspirace.

Dobré je ctit své rodice, milovat je, byt s nimi a poslouchat jejich pribéhy.

Dobré je ocenit svého muze, nechat ho byt muzem, podpofit jeho hravost a kreativitu.
Dobré je pecovat o svou Zenskou sexualitu, o své spojeni se silou tvoreni.

Dobré je obcas jit velky kus cesty pésky.

Dobré je dobie dychat, koukat do mrak{, mavat vlastovkam, obcas mit hlad a obcas
nékomu néco dat.

Dobré je smat se a byt svobodna, nenechat se svazovat vlastnimi pfedstavami. Bolest je v zi-
voté vzdycky, ale utrpeni je dobrovolné.

A na zavér citat od muze, kterého si vazim:

Planeta nepotrebuje vic ispésnych lidi. Planeta zoufale potfebuje vic mirotvorcd, lé¢iteld,
restauratord a milujicich vseho druhu. Dalajlama

Videozdznam vystoupeni Katefina Jondsové, BlaZeny Huskové a Silvie Pychové najdete
na strankdch www.spektrumrozvojezen.weebly.com/media
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Glosy a komentare

V druhém bloku konference expertky glosovaly a diskutovaly klicova témata predstavena
v pribézich predchazejiciho bloku. Témata pribéht o roli Zen v rozvoji obcanské
spolecnosti a ve verejném prostoru konfrontovaly s vlastnimi osobnimi a profesnimi
zkuSenostmi.

Zeny, které glosovaly

Milena Vicenova

Veterinarni lékarka, redaktorka, Grednice a politicka. Na prelomu let 2006 a 2007 byla minist-
ryni zemédélstvi v prvni vladé Mirka Topolanka, od ledna 2008 do zafi 2012 zastavala post stalé
predstavitelky Ceské republiky pfi Evropské unii.

Pavla Frydlova

Spoluzakladatelka neziskovych organizaci proFem a Gender Studies, kde Fidila dlouholety me-
zinarodni oralné-historicky projekt Pamét zen. Své publikace a dokumentarni filmy zaméruje
na problematiku Zen a migrantd.

Alexandra Narwa

Pasobi v CSOB. Zabyva se lidskym chovanim nejen v oblastech marketingu. Vénuje se vedeni
lidi tak, aby byli spésni a se sebou spokojeni v pracovni i osobni roviné. Aktualné se zabyva té-
matem ,navrat do velké korporace” z pohledu sziti s korporaci. Je uréeno zejména zaméstnan-
caim, ktefi byli dlouho mimo korporaci, nebo v korporaci nepracovali. Lektoruje kurzy dusevni
hygieny.

Lenka Papadakisova

Podnikatelka, koucka, konzultantka a iniciatorka projektd Moudré podnikani zen, U¢ime se
pribéhy. Zakladatelka a feditelka vzdélavaci spole¢nost Expertis. Nyni prednasi o principech
podnikani, které slouzi vzajemnému uzitku a jsou v souladu s potfebami planety.

Né4zory zku$enych Zen na moZnosti uplatnéni zen ve spole¢nosti v Cechéch i v zahraniéi vy-
volaly debatu. Milena Vicenova komentovala situaci, jakd panuje v Bruselu. Vyzvala Zeny ke vza-
jemné solidarit&. Podle ni jsou Zeny v CR $ikovné. Oproti ostatnim Evropantim jsou viak Cesky
a Cesi uzavieni novym myslenkam. Pavla Frydlova zase porovnala situaci Zen u nas a v Némec-
ku. Co se ty¢e emancipace Zen, je podle ni CR mnohem dale. V Némecku napf. stale hodné Zen
po narozeni déti zistava v domacnosti po celé jejich détstvi. Vyjimkou jsou manazerky a zeny
ve vysokém ¢i odborném postaveni. Alexandra Narwa zminila, Ze banka podporuje névrat
zaméstnancud po rodi¢ovské pauze. Akcentovala téma znalost potieb zaméstnanc(, ktera je
mozna jen diky kvalitni komunikaci mezi bankou a zaméstnanci.
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Muj sen - workshop pod vedenim
Kateriny Jonasové

Treti blok tvofil workshop, jehoz cilem bylo otevrit Zenam nové cesty k realizaci jejich
snu. Jako inspiraci vyuzila lektorka video, které vzniklo v ramci workshopu Tvirkyné
svého pribéhu s nazvem Mate sen? Zeny a jeden muz zde formuluji své sny.

Pojmenovat a predstavit svij sen druhym tak, aby je zaujal ¢i dokonce nadchl, nenfi viibec
jednoduché. A praveé tyto dvé discipliny byly predmétem workshopu. Katefina Jon4aSova nastini-
citovala z knihy Ukaz, co délas od Austina Kleona, kterd mimo jiné prinasi odpovédi na tyto
otazky

Proc je nejlepsi byt amatérem?
Proc ¢&ist nekrology?

Proc si zaregistrovat doménu?
Proc vypravét pribéhy?

Proc ucit druhé?

Proc si dat pozor na upiry?
Pro¢ nenaslouchat troliim?
Proc se nevzdat predcasné?
Pro¢ zahodit starou praci?

Zeny a muzi vytvorili tfi¢lenné pracovni skupiny, ve kterych sdileli své p¥ibéhy podle zasad
storytellingu. Ve findle pak jedna ¢lenka ¢i jeden ¢len z kazdé skupiny své pfibéhy prezentovali
pred 120tihlavym obecenstvem.

Zeny se neboji a dokaZou téméF viechno, tfeba veFejné predstavit svij sen. Prosadit se ve
spolecnosti znamena mimo jiné také zbavit se strachu mluvit o svych ndzorech ¢i myslenkach
pred ostatnimi. VétSina Zen svou nervozitu prekonala a pribéh prezentovala. Mezi jinymi sv(ij
pribéh ¢i sen sdilely napriklad Jana Smiggles Kavkova, feditelka organizace Férum 50 %, Marie
Redinova, predsedkyné organizace Ceské ILCO a Petra Stfilkova, zakladatelka projektu Forré
Prague. Jejich odvaha byla odménéna potleskem.
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Diskuzni kruhy

Ve ¢tvrtém bloku se utvorilo celkem 9 diskuznich workshopd.

1. POZNEJ, V CEM VYNIKAS

VSichni v né¢em vynikame, ale ne vzdy vime, v ¢em. Cesta k sebenaplnéni a autenti¢nosti
znamena zcela se ponofit do véci, ve kterych jsme dobfi. Touto, na prvni pohled, ,sobeckou”
volbou lze v3ak také vyrazné ovlivnit své okoli. Kruh mél byt postaven na sdileni a interakci.
Nékteré Gcastnice vSak ocekavaly spiSe navod, jak poznat, v ¢em vynikaji. Nasledovalo cvicenfi
na pojmenovani véci, které rady délaji ve svém volném case a jejich zhodnoceni z pohledu okoli
a jich samotnych. Diskuze se pak presunula k otdzce: Chceme viibec to, v ¢em vynikdme, apliko-
vat ve svém profesnim zivoté?

Kruh vedla Silvie Pychova (profil viz blok O ¢em Zeny nejen sni)

a Dorota Madziova

Profesni poradce, lektorka celozivotniho uceni se zamérenim na neformalni vzdélavani v oblas-
tech osobniho rozvoje, tymové spoluprace, prezentace na verejnosti, expertka v oblasti pre-
shrani¢ni spoluprace. Spoluzakladatelka organizace Centrum kompetenci.

2. VENUJ SE MISTU, KDE ZIJES
Mame radi misto, kde Zijeme, mame radi lidi, ktefi tam ziji, a pfesto cosi drhne a ne a ne se po-
hnout z mista. Prosté to nejde.

Ucastnici otevreli sv bolava mista a mluvili o téZkych okamzicich, o chvilich, kdy maji chut
s rozvojem své komunity skondit a jit tfeba razitkovat dopisy na postu. Ale také si vyménovali
osvédcené zpUlsoby, jak projit temnotou a na konci byt silnéjsi a snad i veselejsi nez predtim.

Kruh vedla Blazena Huskova (profil viz blok O ¢em Zeny nejen sni)

3. MESTO | FIRMY JSOU NASIMI PARTNERY

Jak mGze neziskova organizace dlouhodobé navazovat strategicka partnerstvi s byznysem, ve-
fejnou spravou a rozvijet pritom vlastni ¢innost. Jak m{iZe byt neziskova organizace nositelem
zmény v komunité, ve které funguje. Tato témata zajimala Gcastniky diskuzniho kruhu.

Kruh vedla Michaela HolisSova

Certifikovana koucka, podnikatelka a zakladatelka obc¢anského sdruzeni PROFICIO, které vzdé-
lava dospélé, nabizi poradenstvi a koucing. Souc€asné provozuje i rodinné centrum Provazek

a spolu s dalsimi pfiznivci téZ Novojicinské coworkingové centrum.

4. JAK ROZVINOUT SVUJ POTENCIAL

Ucastnici se vzajemné podélili o své zkugenosti s kariérnimi vzestupy i pady. Hledali odpovédi
na otazku, co pomaha pfi naSem rozhodovani na dalezitych kariérnich kfizovatkéach. Silné rezo-
novalo téma role kritiky v dalsim rozvoji. Podle Gcastnik mlze kritika nékdy odkryt nové véci.
Kritizovany viak potiebuje né&jaky ¢as na to, aby pfipominky pfijal. U¢astnici také mapovali, zda
jejich kariérni drahu charakterizuje spiSe organizovanost, nebo improvizace. Vlastni potencial
miZe také odhalit ne¢ekané setkani ¢i silny zazitek. U¢astnici se shodli, ze fidit kariéru v (ne)
jisté dobé je dobrodruZstvi.
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Kruh vedla Petra Drahonovska
Kariérova koucka, autorka a trenérka kariérovych projekt( a aplikaci. Za 12 let ziskala profesni
zkuSenosti ve verejné spravé, firemnim i neziskovém sektoru. V lektorské ¢innosti se zaméruje
na témata konceptu svobody prace. Rada predstavuje uzite¢né nastroje, které pomahaji fidit
osobni Zivot a pracovni kariéru.

5. NEJLEPSi NAPADY SE RODI V POHYBU

Oproti ostatnim diskuznim kruh@im se tento konal pfimo ve vefejném prostoru. U¢astnici vedli
vzajemné rozhovory a prochazeli se po okoli Veletrzniho palace. Chlzi lektorka obohatila
metaforickymi otazkami, sdilenim a mapovanim pranik mezi pohybem-napady- uZitecnosti.
Uéastnici se vratili v dobré naladé a s okysli¢enym mozkem.

Kruh vedla Lucie Cizkova

Lektorka ocenujiciho ptani, instruktorka chiize a Sifitelka obojiho mezi jednotlivci, v tymech
i v komunitach. Komunitni rozvoj, dobrovolnictvi, vychova k aktivhimu obcanstvi a globaln{
vychova jsou dlouhodobé ve stredu jejiho zajmu. Je zakladatelkou projektu Chvala chizi.

Pouzita metoda: Ocenujici ptani

Oceniujici ptani je pfistup a postoj, ktery vybizi k patrani po tom nejlepsim v lidech, tymech,
organizacich a komunitach. Otevira prostor pro dialog a pozitivni zvidavost. Je to zaroven
propracovana metoda, jez lidem umozniuje projit procesem zmény, ktery je postaven na rozvi-
jeni silnych stranek a na zakladnim predpokladu, Ze v tom, co funguje, se ukryva nejvic energie
a potencialu k rozvoji.

Priklady ocenujicich otazek:

Ve které oblasti svého Zivota nejvic touzis néco zménit nebo vylepsit?

Kdybys nemusel/-a vydélavat svou praci penize, ¢emu by ses nejradéji vénoval/-a?
Ktery nejmensi kricek mazes udélat k tomu, aby ses priblizil/-a své praci snG?

Kromé samotnych otazek se na této Grovni mohou uplatnit i dalsi techniky, dovednosti, postu-
py a cviceni, které jsou soucasti metodického cyklu Oceriujiciho ptani a které prispivaji k osvo-
jeni si Oceniujiciho ptanf jako Zivotniho postoje.

6. NADSENI VERSUS REALITA

Podari-li se vdm rozjet novy projekt, jak budete pokracovat dal? Jak zvladate nadSenfi versus
realitu, jak prekonavate prekazky, pochybnosti? Jak pokracovat v tom, co bylo nacato tak, aby
to mohlo fungovat dal? Co zménit, kdyz se napliiovani vaseho zaméru zpomaluje.

Uéastnici kruhu hledali odpovédi na tyto a dalsi otazky.

Kruh vedla Lenka Papadakisova
Lenka je zakladatelkou organizace Moudré podnikani zen, coz je platforma pro podporu

a osobni rast zen, které si preji podnikat v souladu sama se sebou a se svymi touhami a vas-
némi. Svym pravdivym a cestnym pristupem chtéji kultivovat ceské podnikatelské prostredi,
navratit lidské hodnoty a moudrost do businessu a slouzZit svétu.
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Kruh byl veden s vyuzitim Principt moudrého podnikani:
Podnikani je cesta uceni, u¢eni se odpovédnosti.
Podnikani je projev svobodné volby.

Podnikani je forma tvoreni.

Podnikani je sluzba.

Podnikanim sleduji uzite¢nost pro sebe, druhé a vyssi celek.
Podnikani je Zivy organismus.

Podnikanim vytvarime zahradu bohatstvi.

7. NAJDI SI SVEHO ZAMESTNAVATELE

Jak hledat praci, kde miizeme byt sami sebou. Jak se vénovat vybéru prace a dokonce snit o své
praci. Jak mizeme poznat firmy a jejich kultury a jak zjistit, zda se k nim hodime. To vse radil
vedouci kruhu Gcastniktm.

Kruh vedl Petr Skondrojanis

Vzdy pracoval s lidmi, svét prace jako takovy jej zacal pritahovat v poloviné 90. let. Nema
zadnou pracovni dobu a presto o ném kolegové tvrdi, Ze jim to pfi spolecnych projektech nikdy
nevadilo. Bavi ho pracovat s lidmi a tvofit s nimi to, co jemu i ostatnim bude davat smysl a bude
to uzitecné. Je zakladatelem konceptu COCUMA - trzisté firemnich kultur na ceském internetu.

Rady Petra Skondrojanise

Vétsina lidi stéle pristupuje k praci jako k né¢emu co potrebuiji, aby vydélali penize, zaplatili
sloZzenky a uzili si Zivot. Ale prace je podstatnda soucast Zivota! Jakoukoliv praci mizeme délat
s laskou a péci, pokud je to ve firmé, kde nas to bavi.

Necekejte na ten jeden okamzik, kdy se rozhodnete, Ze zménite praci a zrovna v tu chvili bude
nékde viset ten spravny inzerat. Neposilejte Zivotopisy na vSechny strany. Nepropadejte pa-
nice, protoze pak se vam stane, ze nastoupite do firmy, kam se nehodite. Za¢néte se rozhlizet
a oslovte firmy, které vas zajimaji a které se vam libi.

8. JAK PRACOVAT S UZNANIM, POCHYBAMI A KRITIKOU VE VEREJNEM PROSTORU

Jak zesilovat odpovédnost spokojenych a nadsenych pomocnikd pfi realizaci komunitnich akci?
Jak zménit kritiku v rozvojovou zpétnou vazbu? Jak neztracet energii (a sama sebe) kritikou na
uprchliky, pro které pracuji? U¢astnice si pFinesly tato témata, ktera se intenzivné diskutovala.
Lektor polozil nékolik koucovacich otazek. Kazda ucastnice si odnasela jednu hlavni otazku na
dalsi zamysleni.

Kruh vedl Libor Vilim
Nejradéji se vénuje vzdélavani a podpore vzdélavateld, zabyva se celostnim rozvojem téla,

mysli a duse jako trenér, kou¢, konzultant ve firmé Trenink Vilim. Pragmatik na cesté za stale
lepsimi vysledky vzdélavani, nezkrotny minimalizator rozvojovych metod.
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9. KDO NAS MUZE PODPORIT

Podporu lze ziskat, pokud mate jasné definované vize, myslenky a zdméry vasi ¢innosti. V ramci
kruhu se diskutovala témata, kterym se zeny vénuji na poli vefejného prostoru a spolecenskych
probléma. U&astnice sdilely své zaméry, na které potiebuiji ziskat partnery, spolupracovniky

a dérce.

Kruh vedla Jolana Turnerova

Reditelka Spiralis, lektorka a konzultantka s 20tiletou praxi v oblasti vzdélavani a rozvoje jed-
notlivcl a neziskovych organizaci. Zaméruje se na poradenstvi pfi tvorbé projektovych zadosti
a vzdélavani pracovnikd, zejména neziskovych organizaci ve specifickych manazerskych doved-
nostech (strategie, fundraising, projektové fizeni, legislativa).
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Rekli o konferenci

Bylo to inspirujici v mnoha smérech a $lo to hodné do hloubky - uvédomila jsem si svoje slaba

mista a také se ucim vice postavit za svoje silna mista. Takova ,cesta k sobé”, ,cesta ke schop-

nému (kompetentnimu) ja“. Pochopila jsem, Ze v pozitivni sebeprezentaci mam jesté mezery.
Eva

Zapojeni zpévu byl genialni ndpad. Jako uzite¢né vnimam vyzkouset si techniky na spravné
dychani a na odbourani stresu.
Marie

Konference byla velmi obohacujici, nejen svym obsahem, ale také moznosti setkat se s inspi-
rativnimi osobnostmi, jejichz pfibéhy a myslenky posunuly mé plany na zalozeni neziskové
organizace o kus dopredu.

Jana

Byla to koncentrace lidi s vlastnim silnym pribéhem a/nebo silnou vili se zapojit a inspirovat.
Vsichni si to uzivali a byli vétSinou vdécni za to, Ze tam mUZzou byt, byli nerypavi.
Hanka

Cim vas konference inspirovala?

JInspirovala mé )

»~Dodala mé . k angaZovanosti v misté
odvahu a spoustu \ ¢ swych kofent.” Ladislava
energie." Helena / —
- - J
\f -
3 3 pribéhy, zpévem,
w28 véci kolem nds e —— z E nv z E n o u p | Propojenim, kissous Sl

silou myslenek."

i ki X s = T
, ménime my sami.” Len a/ mUZI n1uon\.mmka |

ANEB 2ENY UE VEREJNEM PROSTORU

| E .
{ Praci v chizi,”

.Radou podnétd, energi Zen, . .\ Simona
" »Zacnu si plnit |

pribéhy a sdilenim." Ivana sny." Veronika |

N ——————

Diky zpétné vazbé jsme se dozvédéli, ze navstévnice a navstévnici konference uvitaji pravidelna
inspirativni setkavani se sdilenim zkusenosti (konference, workshopy aj.) a také, Ze maji zajem
hledat nové odpovédi na znamé otazky: Jak ziskat podporu pro své projekty (fundraising), Jak
svym tématem zaujmout verejnost (PR) a také Jak svij pribéh poutavé vypravét (storytelling).
Na této cesté jim chceme byt priivodci.

Zalozili jsme platformu Spektrum rozvoje zen, jejiz programové zaméreni reaguje na potreby
organizaci a jedincl aktivnich ve verejné prospésnych aktivitach. V sou¢asné dobé ma plat-
forma vice nez 20 clenskych subjektl z fad neziskovych i firemnich spolecnosti. Dalsi zajemce
o zapojeni vitame. Cleny mohou byt organizace i jednotlivci. Pro ¢leny platformy chystame
novy vzdélavaci cyklus. Nasledovat budou dalsi odborné kurzy a setkavani s osobnostmi, které
se vénuji rozvoji Zen a oteviené spolecnosti.
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¢ Reditel Nadace OSF Robert Basch 4 ,Vztyk, nadech, vydech”, na

vyjadril pochopeni a podporu zenam uvod konference vystoupila
nejen z pozice podporujici organizace, velmi dynamicky Dana
ale také obc¢ana a manzela. Houdkova.
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v Filmarka Pavla Frydlova a politicka Milena 4 Muzikantka Dana Houdkova

Vicenova se podélily o své zkusSenosti dokaze rozezpivat opravdu kazdého.
s prosazovanim se ve spolec¢nosti a vyzvaly V pozadi zleva Lenka Papadakisova,
Zeny ke spolupraci a vzajemné podpore. Jolana Turnerova, Robert Basch

SBORNIK 2 KONFERENCE




RS

&

2 Katefina Jonasova, publicistka, predstavila
své pohnutky k verejné aktivité. Svym pribéhem

inspirovala dalsi zeny. Ty vzapéti formulovaly své sny
ve workshopu, ktery v rdmci konference vedla.
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2 Silvie Pychova (vpravo), expertka na celozivotni vzdélavani, predstavila
v Gvodni ¢asti sv(j profesni pribéh, jak se vyvijel od vzdélavani

k angaZovanosti. V dalsi ¢asti pak spole¢né se svou kolegyni
Dorotou Madziovou (vlevo) vedla workshop Poznej, v ¢em vynikas.

W
"
1
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7 Blazena Huskov4, aktivni ochrankyné krajiny,
v Gvodni ¢asti predstavila svj Zivotni pribéh.

V dalsi pak vedla workshop s nazvem Vénuj se
mistu, kde Zijes.

24
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7 Michaela Holisova, koucka
a zakladatelka rodinného centra,
pripravila workshop ,Mésto i firmy
jsou nasimi partnery”.
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7 Lucie Cizkova, lektorka a propagétorka ch(ize,
vzala Ucastnice workshopu ,Nejlepsi napady

se rodi v pohybu” na fizenou prochazku do
vefejném prostoru.
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7 Petra Drahoriovska, kariérova koucka pomaha s
rozvojem lidi v neziskovych i komercnich organizacich,
vedla workshop s pfizna¢nym nazvem Jak rozvinout
svlj potencial.
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i NADSENI VERSUS REALITA l’h

e

2 Lenka Papadakisova, koucka a ,,moudrd”
podnikatelka, v druhém bloku glosovala pribéhy
Zen a také vedla workshop ,Nadseni versus realita”
metodou councilového kruhu.

28
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7 Petr Skondrojanis, humanocentrista
a podporovatel flexibilnich forem
prace, pripravil workshop ,Najdi si
svého zaméstnavatele”.

29
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7 Libor Vilim, rozvojovy koug, vedl workshop s ndzvem
Jak pracovat s uznanim, pochybami a kritikou ve
vefejném prostoru.
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7 Jolana Turnerova, expertka na rozvoj neziskovych organizaci a
reditelka Spiralis, vedla workshop s nazvem Kdo nas mlze podpofit.
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~v Ulastnici méli nejvétsi zajem

o rozvojové workshopy Poznej, v ¢em
vynikas a Jak rozvinout sv(j potencial.
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o \VIRHLIN

ruhy

~v Uastnici se podélili o své reakce osobné,

v dotazniku, ale i formou ,lepikd” na tabuli
na misteé.
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.

~v Zivy autenticky zpév 120 lidi pod vedenim Dany

Houdkové potvrdil, Ze Zeny maji dostatek energie
i odhodlani byt aktivni nejen ve verejném prostoru.
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av Celd konference probihala v otevieném kruhu ¢&i kruzich. Jednotlivé

bloky, workshopy i zavérecné podékovani za spolupraci a podporu expertlim,
dobrovolnikiim a celému realiza¢nimu tymu se neslo v symbolice kruhu.
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Rozcestnik organizaci, které Zzenam pomahaji
a zabyvaji se jejich rozvojem

Acorus

Neziskova organizace ACORUS poskytuje osobdm ohrozenym domacim nasilim komplexni
odbornou pomoc sméfujici k prekonani nepriznivé socialni situace a k za¢lenéni do bézného
Zivota bez pritomnosti nasili. Pomoc je poskytovana prostfednictvim sluZeb (azylovy dtm, kri-
zova pomoc, odborné socialni poradenstvi, poskytovani pravnich informaci).

WWWw.acorus.cz

Aperio

Neziskova organizace APERIO je spole¢nost pro zdravé rodicovstvi, je servisni organizace pro
stavajici a budouci rodi¢e a zaméstnavatele, podporuje rozvoj obcanské spole¢nosti v Ceské re-
publice a G¢ast verejnosti na obcanské diskuzi. Iniciuje vedeni otevieného a nekonfrontacniho
dialogu s profesionaly a Sirsi vefejnosti.

www.aperio.cz

Ashoka Stredni Evropa

Mezinarodni organizace Ashoka od roku 1980 v 82 zemich svéta vyhledava, propojuje a pod-
poruje socialni inovatory. Jsou to vidci osobnosti z riznych sfér spolecenského Zivota, kteff
nasi spole¢nosti. Do roku 2020 Ashoka v Ceské republice vybere a podpofi 5-8 vynikajicich
osobnosti, které jsou hybateli vyznamnych spolecensky prospésnych zmén.
www.ashoka-cee.org/czech

Baby Office - Centrum pro pracujici rodic¢e v Praze 4

Organizace Baby Office pomaha rodi¢im najit rovnovahu mezi praci, rodinou a odpocinkovymi
aktivitami. Firmam pomaha resit otazky rodicd ve firmé. Vzdélavani v Baby Office nabizi témata
osobniho a profesniho rozvoje, hledani inspiraci, podporu podnikanf atd.

www.babyoffice.cz

Business & Professional Women (BPW) v CR

Cesky klub BPW je oteviena neziskova organizace, kter sjednocuje viechny aktivni zeny, jez
hledaji i nabizeji nova propojeni, své znalosti a dovednosti. Rozvijime potencial zen na vSech
drovnich diky tradi¢nimu mentoringu, propojujeme Zenskou energii na networkingovych akcich
a ctime dozivotni vzdélavani na lokdlni, narodni i mezinarodni Grovni. Podporujeme ekonomic-
kou nezévislost Zen.

bpwcr.cz

Centrum kompetenci
Organizace Centrum kompetenci nabizi vyuku metod mapovani a sebefizeni kompetenci a za-
byva se pfipravou na uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho uceni. Centrum vzniklo
v roce 2012 z iniciativy Ctyr certifikovanych lektorek a kariérovych poradkyn. Centrum kompe-
tenci je jedinym mezinarodné certifikovanym garantem skoleni mapovani kompetenci metodou
CH-Q v Ceské republice.
www.centrumkompetenci.cz

36
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Bortivka Praha
Neziskova organizace Borlivka Praha pomaha lidem s télesnym postizenim zapojit se do bézné
spolecnosti, vytvari pracovni mista a prilezitosti, seznamuje verejnost s problematikou téles-
ného postizeni. Projekty a aktivity, kterym se vénuje, odpovidaji témto cilim a veskera ¢innost
sméruje k jejich napliovani. V roce 2013 organizace ziskala 2. misto v Narodni cené kariérového
poradenstvi a v roce 2015 se umistila ve finale soutéze Neziskovka roku 2015.
www.boruvkapraha.cz

Dobrovolnické centrum

Neziskova organizace Dobrovolnické centrum vytvari a poskytuje profesionalni zazemi dob-
rovolnikiim a propaguje dobrovolnictvi jako pfirozenou soucast zivota. Centrum vytvari pro-
stor pro seberealizaci obcant a podminky pro setkavani, podporuje a rozviji dobré mezilidské
vztahy.

www.dcul.cz

Cats2cats

Neziskova organizace Cats2cats je sit Zen, pro které je dllezité sdilet svoje znalosti a zivotni
zkuSenosti s ostatnimi Zenami, ucit se od sebe a posilovat viru v sebe. Mise je vyjadfena v nazvu
Creativity-Activity-Talent-Sharing (CATS).

cats2cats.org

Ceska zenska lobby

Organizace Ceska zenska lobby je sit neziskovych organizaci, ktera haji prava zen v Ceské
republice. Je soucasti Evropské Zenské lobby, kterd sdruzuje Zzenské a genderové organizace
Evropy a spolupracuje s evropskymi institucemi. Hlavnim cilem je spoluprace, sitovani a formu-
lace spole¢nych stanovisek ¢eskych genderovych a Zenskych neziskovych organizaci.
www.czlobby.cz

Ceské ILCO

Organizace Ceské ILCO je dobrovolné sdruzeni stomik( (zdravotné postizené osoby, kterym
byl po zavazném onemocnéni vytvoren vyvod ze stfev nebo mocovodu na sténu bfisni). Zastre-
Suje 19 regiondlnich sdruzeni stomik( a zastupuje jejich zajmy v mezinarodnich organizacich.
Odbornou i laickou verejnost informuje o potfebach stomik(, o Zivoté se stomii a seznamuje je
s ¢Cinnosti sdruzeni stomik{. Aktivné haji jejich prava.

Ilco.cz

Evropska kontaktni skupina

Neziskova organizace Evropska kontaktni skupina (EKS) pomaha lidem, ale predevsim Zenam,
najit to spravné povolani, ve kterém by se citili naplnéni. Provadi je zménou zaméstnani nebo
je podporuje pfi rozhodovani o novém sméru jejich kariéry. Usiluje nejen o rist jednotlivcd, ale
rovnéz o rozvoj spolec¢nosti, ve které budou pfilezZitosti k uplatnéni a spokojenosti pro kazdého
bez ohledu na pohlavi, vék, narodnost ¢i socialni status.

www.eks.cz

GENDER Consulting

Expertni vzdélavaci a konzultacni spolecnost v oblasti genderu/rovnych pfilezitosti, diverzity,
age managementu, work life balance, soft skills.
www.genderconsulting.cz
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Genderové informacni centrum NORA
Nevladni neziskova organizace GIC NORA ma poslani prosazovat rovnost zen a muz( v ceské
spolecnosti. Svymi aktivitami si klade za cil predevsim zlepsit postaveni zen.

GIC NORA = Rovné pfilezitosti pro vSechny.

www.gendernora.cz

Forum 50 %

Neziskova organizace Férum 50 % podporuje vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice

a rozhodovacich pozicich. Watchdogova a think-tankova organizace pfinasi nové vize, pristupy
a navrhy, které poméaha prenaset do praxe. Organizace motivuje Zeny ke vstupu do politiky,
podporuje aktivni politicky a Zzeny ve vedoucich pozicich, pracuje s politickymi stranami a dalsi-
mi aktéry na konkrétnich opattenich. Hlavnim principem je nadstranickost.
www.padesatprocent.cz

Hnuti za aktivni matefstvi (HAM)

H.A.M. je platforma pro iniciovani zmén ¢eského porodnictvi. Prosazuje normalni porod a pratel-
skou porodni péci v souladu s nejnové;jSimi védeckymi poznatky. Stara se o zajmy a prava rodict
www.iham.cz

Materské a rodinné centrum Dymacek

Neziskova organizace poskytuje pravidelné i prilezitostné aktivity urcené rodi¢tim, predevsim
matkam s malymi détmi. Porada akce i pro dalsi rodinné prislusniky.

www.marcdymacek.cz

Minerva 21

Organizace se specificky zaméruje na Zeny - na zvyseni jejich sebevédomi a profesnich zna-
losti, na budovani sité kontaktd, vzajemné predavani zkusenosti, spolupraci a posileni vlivu ve
spolecnosti. Pomaha zenam v tom, aby byly pfipravené pfijimat vyzvy a vedouci pozice v rlz-
nych oblastech podnikani a vefejného zivota. Minerva 21 vytvari spolecenstvi sebevédomych
Zen, které chtéji na sobé pracovat, vzdélavaji se, sdileji své zkusenosti, pomahaji druhym a které
svymi myslenkami, postoji a Ciny pozitivné ovliviiuji své okoli i spolecenské déni.
www.minerva2l.net

Moudré podnikani zen

Klub Moudrého podnikani Zen je platformou pro podporu a osobni rlist Zen, které si preji
podnikat v souladu sama se sebou a se svymi touhami a vaSnémi a svym pravdivym a ¢estnym
pristupem kultivovat ceské podnikatelské prostredi, navratit lidské hodnoty a moudrost do
businessu a slouzit svétu.

www.moudrepodnikanizen.cz

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (NFOZP)

Nadacni fond rozviji moznosti jak pomoci zdravotné postizenym s uplatnénim na trhu prace.
Pomaha jak jednotlivclim a spole¢nostem, které se pfimo zabyvaji zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim, tak zaméstnavatellim, ktefi zdravotné postizené osoby bézné neza-
méstnavaji.
www.nfozp.cz
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Informacni centrum OSN
Informacni centrum OSN v Praze (UN Information Centre Prague, UNIC) je soucasti celosvéto-
vé informacni sité OSN. Zprostredkovava informace o ¢innosti a prioritnich cilech organizace,
véetné specializovanych agentur a program(; plni Glohu zastoupeni Sekretariatu OSN v Ceské
republice; navazuje partnerské vztahy s institucemi statu, nevladnimi organizacemi, Skolami,
médii i soukromym sektorem.

WWW.0SN.CZ

Proficio

Neziskova organizace Proficio sdruzuje tym lidi, ktefi maji potfebu, chut a talent véci ménit,
posunovat kupFedu, délat je jinak a hlavné PODPOROVAT a PROPOJOVAT DRUHE, PROSPIVAT
A BYT JIM UZITECNI a tim vytvafet podminky pro spokojeny Zivot. Centrem &innosti je rozvoj
verejné prospésnych aktivit.

www.proficionj.cz

P3 - People, Planet, Profit

Neziskova organizace P3 - People, Planet, Profit prosazuje a podporuje socialni podnikani v CR
a koordinuje Tematickou sit pro socialni ekonomiku TESSEA. Spravuje web www.ceske-socialni-
-podnikani.cz, nejvétsi zdroj informaci o socialnim podnikani v CR.

WWW.p-p-p. €z

Rana péce EDA

Neziskova organizace poskytuje odborné sluzby, podporu a pomoc rodinam, ve kterych vyrUs-
ta dité se zdravotnim postizenim nebo ohroZzenim vyvoje v raném véku. Podporuje budovani
vlastnich sil a schopnosti kazdého ¢lena rodiny. Organizace se snazi umoznit rodic¢éim, prede-
vsim matkam nebo zdkonnym zastupctim, vychovavat dité v jeho pfirozeném prostredi a pod-
pofit vyvoj ditéte tak, aby dokazalo plné vyuzit vSechny své moznosti, schopnosti a nadani.
www.ranapece.eu

Women for Women

Neziskova organizace Women for Women pomaha sélo matkam, které se ocitly v tizivé Zivotn{
situaci, kterou nedokazou vlastnimi silami resit, ale aktivné pfistupuji k feSeni svych probléma.
Organizace poskytuje programy pro rodice samozivitele a mapuje jejich potreby.
www.women-for-women.cz

Zaba na prameni, o. s.
Spolec¢nost sdruzuje aktivni obcanky a obcany, ktefi se snazi vzit svij Zivot do vlastnich rukou,
jsou ochotni vénovat svj ¢as péci o véci verejné, snaze o napravu pomér(, které nevyhovuiji, ¢i
ke zlepseni toho, co zlepSeni vyzaduje. Zabyva se predevsim osvétou, vzdélavanim, kulturnimi

aktivitami, vyrovnavanim sanci Zen a muz{l a rozvojem obcanské spolecnosti.
www.zabanaprameni.cz
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Spiralis

Jsme nestatni neziskova organizace Spiralis. Pomahame neziskovym organizacim a jednot-
liveim predevsim ve vzdélavani a poradenstvi. Jiz od svého vzniku spolupracujeme s ne-
ziskovymi organizacemi, vefejnymi institucemi, komerénimi spole¢nostmi a jednotlivci.
Zaroven tyto subjekty cilené propojujeme.
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Ve Spiralis se vénujeme podpore nasledujicich oblasti:

Rozvoj neziskovych organizaci: Pomahame neziskovym organizacim vytvaret strategické
plany, ziskavat financni prostfedky na svoji ¢innost, posilovat management, public relations,
marketing i technické zazemi. Prostrednictvim nasSich vzdélavacich kurzd a odborného pora-
denstvi jsme podpofili jiz vice nez 5000 zastupctd NNO.

Leadership: Podporujeme rozvoj ,lidrd" v oblasti spole¢ensky prospésnych aktivit. Nase vzdé-

lavaci programy zamérené na posileni kompetenci pro Uspésny leadership absolvovalo vice nez
500 lidi, ktefi nyni ve své praci prosazuji a obhajuji prava obc¢and a komunit.

Partnerstvi a sitovani: Podporujeme partnerstvi a sitovani neziskovych organizaci, vefejné
spravy a komerénich spole¢nosti s cilem rozvijet ob&anskou spole¢nost v Ceské republice.
Propojili jsme vice nez 600 expertl (pravnik(, obcanskych aktivistd, vyzkumnik(, socialnich
inovatord, zastupiteld a manazerd komerénich firem) ochotnych sdilet své znalosti a prispét
tak spolecné ke zkvalitnénfi Zivota kolem nas.

Legislativa pro neziskovy sektor: Zapojujeme se do pfipominkovani zakon( ovliviiujicich Ces-
ky neziskovy sektor. Poradame setkavani zastupcl neziskovych organizaci a jejich partnerd, or-
ganizujeme expertni kulaté stoly k nové legislativé pro neziskovy sektor. Podilime se na formo-
vani vhodného legislativniho prostredi pro oblast socialniho podnikani a verejné prospésnosti.

Sprava véci verejnych: Poradame diskusni fora ,Setkavani”, kde zastupci neziskové i komercni
sféry, experti, politici, statni Grednici a ob¢ané diskutuji o vyzvach a pfilezitostech pro ceskou
obcanskou spolec¢nost. Od doby zalozenf Spiralis se do diskusnich for zapojilo vice nez 1000
zastupcu.

Zeny ve spoleénosti: Rozvijime kompetence a kvalifikaci zen nejriiznéjsich profesi, napomaha-
me zlep3enf jejich postaveni ve spole¢nosti. Vnimame Zeny jako inicidtorky a realizatorky zmén.
V nasich kurzech se Zeny uci oteviené vyjadrovat svij nazor, vyslovovat své potreby a prede-
vsim uplatnit své schopnosti. Jejich nasledné Gspéchy v osobnim, profesnim i obanském Zivoté
pak potvrzuji, ze rozvoj ¢eské obcanské spole¢nosti je velkou mérou v jejich rukou. Do nasich
vzdélavacich program( a aktivit se doposud zapojilo na 500 zen.

Aktivni ob¢anstvi: Napomahame zapojovani ob¢ant do rozhodovacich procest s cilem vice
rozvinout komunitni Zivot v CR. Zamé&Ffujeme se zejména na studenty a mladé lidi, ktefi pFi
hled4ni svého mista ve spole¢nosti mohou vyznamné ,MENIT VECI KOLEM NAS*, coz je zarovefi

nazev naseho Uspésného celonarodniho projektu. Téchto aktivit se zGcastnilo vice nez 2000
lidi.

Oteviena spolecnost: Vytvarime a realizujeme partnerské programy s cilem zlepsit kvalitu
Zivota lidi ze socialné vyloucenych skupin nebo osob nachazejicich se ve sloZité Zivotni situaci.
Jedna se predevsim o Zeny s malymi détmi, rodice samozivitele a osoby starsi 50let bez za-
méstnani. Programy, které pomahaji témto lidem najit své plnohodnotné misto ve spole¢nosti,
Gspésné absolvovalo vice nez 400 lidi.

Spiralis - ,Spole¢né vytvarime odpovédnéjsi svét”
www.spiralis.cz
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